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Abbildung 5.2

Gender Pay Gap im EU-Vergleich –  
Differenz zwischen dem durchschnittlichen Bruttostundenverdienst  
von männlichen und weiblichen Beschäftigten (in Prozent des 
männlichen Bruttoverdienstes)

Quelle: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_
statistics
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